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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE VILLAVICIOSA

ANUNCIO. Bases reguladoras y convocatoria que regira el proceso de seleccion de dos Técnicos Superiores en Ad-
ministracion y Finanzas dentro del Programa de Practicas 2021-2022 (segunda convocatoria).

Anuncio

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 3 de enero 2022 se aprobaron las bases asi como la con-
vocatoria para la seleccion jovenes dentro de programa de Practicas 2021/2022.

Son objeto de financiacion por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico de Empleo, ademas, al ser la
convocatoria conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI 2014ES05M90P001), podra ser
objeto de cofinanciacion en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certi-
ficacion en el ambito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificacion en el ambito del Eje
1, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.Programa Operativo del Fondo Social Europeo del
Principado de Asturias 2014-2020.

La actual convocatoria supone la contratacion de 2 jévenes desempleados durante el periodo maximo de un afio. El
plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir de la presente publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCESO DE SELECCION DOS PLAZA EN PRACTICAS DE TECNICO SUPE-
RIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS DENTRO DEL PROGRAMA DE PRACTICAS 2021-2022

1.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn de dos jovenes desempleados/as para su contratacion laboral,
bajo la modalidad de “contrato de trabajo en practicas” durante un periodo de un afio a jornada completa por parte del
Ayuntamiento de Villaviciosa en las ocupaciones que se indican y la creacion de una bolsa de empleo tras el proceso
de seleccion inicial (solamente con efectos para el programa de jévenes en practicas de la presente convocatoria) con
aquellas personas que, habiendo superado el proceso selectivo no hayan obtenido suficiente puntuacion para acceder al
puesto de trabajo para la presente convocatoria dentro del Programa de Practicas 2021, al amparo de Resolucidén de 27
de julio de 2017 (BOPA de 2 de agosto) de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la que se aprueban las Bases
reguladoras de concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracion
de contratos de trabajo en practicas, la Resolucion de 14 de junio de 2021 del Servicio Publico de Empleo por la que se
aprueba la convocatoria 2021 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias
de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (BOPA de 23 de junio de 2021), y la
Resolucion de 8 de octubre de 2021, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de concesion de subven-
ciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias para la celebracién de contratos de trabajo en practicas 2021-2022.

La contratacion de duracion determinada se realizara en la modalidad de contrato de trabajo en practicas a tiempo
completo, con una duracién maxima de doce meses.

A el/la trabajador/a le sera de aplicacidn el Convenio Colectivo de personal laboral contratado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacién en el
ambito local y de los contratos de trabajo en practicas suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econédmica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias
2019/2020) y Resolucidén de 9 de abril de 2019, de modificacion de las retribuciones salariales.

2.—Publicidad del proceso.

Las convocatorias para la presentacion de solicitudes deberan ser publicadas en la Sede Electrdnica, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Villaviciosa, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la web del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, Trabajastur. Las listas provisionales y definitivas serdn publicadas en el tablén de
anuncios Municipal y en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Villaviciosa.

3.—Destinatarios.

El contrato de trabajo en practicas ira destinado a personas jovenes desempleadas inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan los requisitos establecidos en la base 5.2
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4.—Plazas convocadas y requisitos de experiencia laboral, formacion y titulacion y edad.

Las plaza convocada y los requisitos de titulacidn, son las que se relacionan a continuacion: Los requisitos de titu-
lacion se entenderan referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo las presentes bases
reguladoras.

N.°

Ocupacion Requisitos de titulacion y experiencia

2

Técnico Superior en Administracion y Finanzas Ciclo formativo de grado superior : Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

5.—Requisitos generales y especificos a cumplir por las personas aspirantes.

5.A.—Requisitos generales.

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social “que establece en
su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran
presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

Las personas extranjeras con residencia legal en Espana podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que las espafiolas siempre que acrediten estar en posesion de la
titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo
a la legislacién vigente.

Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la Administracién
Local de conformidad con la legislacidon vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto
no padecer enfermedad ni padecer limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de
la funcién a desarrollar.

No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni de separacion median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de inhabilitacion para
el desempefio de funciones publicas.

Estar en posesion de la titulacion exigida en la base cuarta.

5.B.—Requisitos especificos.

Las personas jovenes beneficiarias del Programa, ademas de cumplir los requisitos exigidos para la celebracion de un
contrato en practicas segun la normativa vigente (puntos 3 al 5), deberan cumplir (segin Resoluciones de 27 de julio de
2017) a fecha de inicio del contrato subvencionado:

Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menores de 30 afios.

Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.

Que estén en posesidn del titulo de formacidn profesional de grado superior de acuerdo con las leyes regulado-
ras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Or-
ganica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional. Al tratarse de contratos en practicas no deben haber transcurrido mas de cinco afios desde la ter-
minacion de los correspondientes estudios o desde la convalidacion de los estudios en Espaiia de haber obtenido
la titulacién en el extranjero, o de siete cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad.

No haber sido contratado en practicas en la misma ocupaciéon mediante contrato de trabajo en practicas por
periodo superior a 12 meses.

Cumplir todos los requisitos para la celebracién de un contrato de trabajo en précticas en la categoria profesio-
nal ofertada.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento beneficiario o su sector publico de una duracién superior a 4 meses formalizada al amparo de los siguien-
tes programas de subvenciones:

1.

Convocatoria 2019 de concesidn de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas
(convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 13 de septiembre de 2019, BOPA de 2
de octubre).

Convocatoria 2020 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas
(convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Pablico de Empleo de 23 de octubre de 2020, BOPA de 27 de
octubre).
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6.—Lugar y plazo para presentar la solicitud.

La solicitud en modelo normalizado (se adjunta como anexo), se encuentra disponible en las dependencias municipa-
les y en la pagina web del Ayuntamiento, se deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa,
sito en la Plaza del Ayuntamiento, s/n, en horario de 9 a 14 horas. También se podra presentar de conformidad con
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las pre-
sentes bases en el tablén de anuncios municipal.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la solicitud, seran
objeto de comprobacién por el Organo de Seleccion antes de la formalizacion de la contratacion.

A la solicitud de acompafiara la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Copia de titulo requerido en la base cuarta. Se acreditard mediante la presentacién del Titulo legalmente ex-
pedido o en su defecto, otra documentacion oficial que acredite fehacientemente la finalizacidon de los estudios
correspondientes al mismo y la fecha.

3. Certificado de Vida Laboral, a los efectos de justificar no haber sido contratado/a en practicas para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a un afio. En el caso de que en la vida laboral figuren otros contratos de
trabajo en practicas, se debera aportar ademas copia del contrato de trabajo.

7.—Organo de seleccion.

El Tribunal calificador, cuya composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, estara integrado por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario. De los/as cuatro vocales dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo
para Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019). El Presidente y los
vocales seran designados por la persona titular de la Alcaldia. Ejercera las funciones de Secretaria, el Secretario titular
del Ayuntamiento o funcionario en quien este delegue. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y
con los mismos requisitos.

Los miembros de la Comision de Seleccion podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las
reuniones que se celebren.

La pertenencia a dicho érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

En todo caso la composicion de los Tribunales debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establece: “1.—Los dérganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 2.—El
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. 3.—La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie”.

8.—Admisién y exclusién de aspirantes.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en las base 5.2

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara una lista provisional de personas admitidas, indicando-
se el dia, hora y lugar de celebracién de la misma. Asimismo se publicara el listado de personas excluidas y el motivo

El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, serd de tres dias habiles. Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se
tendra a la persona interesada por desistida de su peticidn.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de las personas admitidas para la realizacion de la prueba.

9.—Sistema de acceso.

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal para cubrir plazas
del Plan de Empleo sera el de oposicion, que constard de dos pruebas obligatorias y eliminatorias a celebrar por el si-
guiente orden.

Primera prueba.—Test de conocimientos. Consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las materias que figuran en el programa de
las presentes bases (anexo I).

El nUmero de preguntas no podra ser superior a 20 (sin incluir las que se establezcan de reserva), y el tiempo para
la realizacién de la prueba serd como maximo de media hora. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 preguntas validas netas para superar la prueba o el que corresponda proporcionalmente de ser menor
de 20 el nimero de preguntas. Las respuestas erroneas se penalizaran, cada respuesta errénea penalizara por un valor
equivalente a un cuarto del valor de cada respuesta acertada.

Segunda prueba.—Ejercicio de ofimatica. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos basados en
el manejo del procesador de textos Microsoft Word, la hoja de calculo Microsoft Excel. La prueba tendra una duracion
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maxima de 1 hora. Se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario en el conjunto de las pruebas
haya obtenido una puntuacién minima de 5. En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, los conocimientos y
habilidades en las funciones y utilidades del procesador de textos, hoja de calculo y/o bases de datos, asi como la trans-
cripcién de un texto y la deteccion y correccidn de las faltas de ortografia en él introducidas. El tribunal con antelacion
suficiente a la realizacion del ejercicio podra concretar las pautas a tener en cuenta por los aspirantes para el desarrollo
de las pruebas.

Se publicara una lista provisional con las puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para
efectuar alegaciones no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno al/la aspirante seleccio-
nado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia, por este orden:
1.9 Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2.9 Por sorteo, efectuado en presencia de los/as aspirantes o mediante valoracion de los ingresos, a eleccion de
cada Ayuntamiento, para deshacer los empates (la eleccién de uno u otro criterio debe constar en las bases
reguladoras que elabore al efecto cada Ayuntamiento).

Las personas que hubieran superado la fase de oposicidn figuraran como no aptos/aptas, y no se les valorara la fase
de concurso.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno a la persona aspirante
en caso de que se produjese incumplimiento de requisitos o se observase inexactitud o falsedad en la documentacién.

Finalizado el plazo de alegaciones se publicara un lista definitiva estableciéndose un plazo no superior a dos dias
habiles para la presentacion de la documentacién necesaria para la firma del contrato.
10.—Contratacion.

Finalizadas las pruebas selectivas, se formulard propuesta al érgano que corresponda para la contratacion del/los
aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo publicandose la relacion de per-
sonas a contratar en el tablén de anuncios y en la web municipal.

A continuacidn, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales acre-
ditadas mediante aportacion de la documentacién especificada en el apartado 11, se formalizard el contrato de trabajo
temporal para cada uno de los puestos ofertados bajo la modalidad de temporal para cada uno de los puestos ofertados,
bajo la modalidad de contrato de trabajo en practicas resultando de aplicacién el Convenio Colectivo suscrito al efecto
por la Federacidn Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sos-
tenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

Se establecerd un periodo de prueba de un mes, tal y como se establece en el Convenio Colectivo anteriormente
mencionado.

11.—Documentacién a presentar a la firma del contrato.
1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Original y copia de la titulacion requerida para las diferentes plazas.

3. Certificacion de inscripcidn como persona beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio
del contrato.

4. Documento acreditativo de estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacién del contrato.

5. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos, la acreditacion del caracter subvencionado de
su contrato y el compromiso de cumplimentar cuanta informacion se precisa para elaborar los indicadores de ejecucion
y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) n.© 1304/2013 (anexo II).

6. Anexo relativo a los indicadores de ejecucidn y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) n.©
1304/2013 (anexo III).

7. Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
8. Ficha de acreedores.
9. Informe de vida laboral.

10. Cualquier otra documentacidon que determine el Ayuntamiento en funcidn del puesto a cubrir.

13.—Sustituciones.

En el caso de que un/una beneficiario/a del Programa causara baja, la eleccion del sustituto/a recaera sobre el si-
guiente aspirante de la lista de reserva constituida tras cada proceso de seleccién inicial siempre que cumpla con los
requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, se realizara un nuevo proceso selectivo.
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14.—Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por las
personas interesadas. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si estos de-
ciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer, ante el
6rgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revisién que cabria fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad a anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.—Cofinanciacion.

Las presentes subvenciones son objeto de financiacién por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico
de Empleo. Ademas, al ser la convocatoria conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI
2014ES05M90P001), podra ser objeto de cofinanciacién en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil en caso de certificaciéon en el ambito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de
certificacion en el ambito del Eje 1, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

16.—Proteccién de datos de caracter personal.

En virtud de lo establecido en la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, los datos facilitados por las personas participan-
tes en este proceso de sleeccién de personal serdn tratados por parte del Ayuntamiento de Villaviciosa en los siguientes
términos y condiciones:

. Responsable: Ayuntamiento de Villaviciosa.

. Finalidad: Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admision a las pruebas de acceso para la con-
tratacion laboral a realizar dentro del Programa de Practicas 2020/2021.

. Plazos de Conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucion del proce-
dimiento y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo se estara a los
plazos de conservacion previstos por la legislacidn aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo del
Ayuntamiento.

. Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos,
segun el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

. Destinatarios: Los datos personales no se cederdn a terceros a no ser por obligacién legal.

. Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tra-
tamiento automatizado de sus datos, cuando procedan ante el Ayuntamiento de Villaviciosa, Plaza del Ayun-
tamiento s/n, coédigo postal 33300, de Villaviciosa, Asturias; o enviando un correo electrénico a la direccion
dpd@ayto-villaviciosa.org.

En Villaviciosa, a 3 de enero de 2022.—La Concejala de Desarrollo Local, Empleo y Juventud.—Céd. 2022-00047.
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ANEXO I
SOLICITUD CONTRATOS EN PRACTICAS 2021/2022
(SEGUNDA CONVOCATORIA)
SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: INIF/TIE:
FECHA DE NACIMIENTO: [EDAD: [TFNO. DE CONTACTO:
DOMICILIO: IN° Piso:
LOCALIDAD C.P: [E-MAIL:
DISCAPACIDAD ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:
St % NO

T"TULACION ACADEMICA:
rUESTO QUE SOLICITA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN PRACTICAS

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucion de 14 de junio de
2021 del SEPEPA a fecha de formalizacion del contrato.

- Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 5° de las Bases que regulan el presente
proceso de seleccion.

- Que cumple con los requisitos de titulacion/edad exigidos en las bases reguladoras

SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad
que son ciertos los datos consignados en ella.

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA A:

- Comprobar si el/la solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de
Villaviciosa en el marco de los programas que sefala la base quinta de las Bases Reguladoras.

- Solicitar el Servicio Publico de Empleo informacion relativa a su inscripcion como
beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

- Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias su condicién de inscrito
como demandante de empleo no ocupado.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Ayuntamiento de Villaviciosa

Finalidad Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admision a las pruebas de acceso para la
contratacion en el marco del Programa de Practicas 2019/2020 del Ayuntamiento de Villlaviciosa.

Plazos de Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucion del procedimiento y para
Conservacion | determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo se estard a los plazos de
conservacion previstos por la legislacion aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo del
Ayuntamiento.

Legitimacion | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segtn el
articulo 6. 1 e) del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)

Destinatarios | Los datos personales no se cederan a terceros a no ser por obligacion legal

Derechos Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan ante el Ayuntamiento de Villaviciosa,,
Plaza del Ayuntamiento S/N, 33300 Villaviciosa.
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Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion
previa a la contratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos
establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se
resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses
legitimos a ser contratado/a.

En, a de de 2022

Fdo.: (Nombre y Apellidos del/la solicitante)
AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA

http://www.asturias.es/bopa
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ANEXO II : TEMARIO

1. Procesador de Textos.
2. Hoja de célculo.
3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.

4.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo. Comun de las
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